
 لقيادة الريادية  ا
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 وصف فكرة المشروع  

فيالنسائيةياداتالقبتأهيلمختصوالتربوية،التعليميةمساقلمؤسسةتابعتأهيليبرنامج

فيللمساهمةةفرديومهامتربويةوآلياتعلميةبمنهجياتعسيربمنطقةالتنمويةالمنظمات

.التنمويالعملفيالريادةتحقيق



 المحتوى للمشروع 

 (  ة ـ جماعية فردي) ساعة تقدم بشكل دورات تدريبية ولقاءات إثرائية ومهام أدائية( 70)أشهر بمعدل 4

الزمنالأسلوبالوحدات التدريبيةم

ساعات( 3)لقاءمدخل إلى القيادة الريادية1

ساعة( 12)دورة تدريبية مهارات إدارة المشاريع  2

ساعات( 4)دورة تدريبية مهارات المحاسبة والإدارة المالية3

ساعات( 4)دورة تدريبية مهارات التسويق وخدمة العملاء4

ساعات( 4)دورة تدريبية مهارات توليد الأفكار5

ساعات( 4)دورة تدريبية مهارات حل المشكلات6

ساعات( 9)دورة تدريبية  مهارات التخطيط الإستراتيجي7

ساعات( 4)دورة تدريبية  مهارات بناء فرق العمل8

ساعات( 4)دورة تدريبية  مهارات إدارة وتطوير العاملين9
ساعات( 4)دورة تدريبية  مهارات إدارة الذات10
ساعات( 4)دورة تدريبية  مهارات اكتشاف واقتناص الفرص11
ساعات( 4)دورة تدريبية  مهارات إدارة المخاطر12

 جدول مهارات القيادة الريادية



 المحتوى للمشروع 

الزمنالأسلوبالوحدات التدريبيةم

ساعتينورشة تدريبيةبُعدا الثبات على المبدأ وسعة العلم1

ساعتينقراءة موجهةبُعدا المبادرة والتميز والتفرد2

ساعتينلقاء مع خبيرلأصلحبُعدا الرؤية المستقبلية الثاقبة ومراعاة ا3

ساعتينمهمة أدائيةبُعدا استثمار الفرص وتحدي المخاطر4

ساعتينمهمة أدائيةبُعدا الإبداع والابتكار 5

ساعتيندراسة حالة بُعدا الحنكة الإدارية والنزاهة6

 جدول أبعاد القيادة الريادية



 الخطة التنفيذية للمشروع  

أهمية قائدة واعية ب40

%القيادة الريادية

مهارات القيادة 

 الريادية 
 ةإكساب مهارات القيادة الريادي

 ديةأبعاد القيادة الريا

مةمبادرات تخدم المنظ
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