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قصة مساق

العــاء  رحلـــــة  بـــدأت 

ــوض  ــع للنهـــــ والتطلـــ

ــاء بمســـتوى  والارتقــــــ

العمــــــــل التنمــــــــوي 

النسائــي بمنطقة عســير.

وســـعت الشـــركة نطــــاقها 

العملــــــــي والجغــرافي 

ـــع  ـــل جميــــ ليشمــــــــ

المناطـــق الجنوبيـــة.

2018

202220232025

2021

أوســـع  الرؤيـــة  كانـــت 

تقـــدم  أن  إلى  والتطلـــع 

ـــها للقـــاع  الشـــركة خدمات

التنمـــوي النسائـــي ويصـــل 

ـــق  ـــع مناط ـــاؤها لجمي ع

ـــة. ـــنا الحبيبــــ مملكت

لا تزال الشـــركة ماضيـــة 

رســــــالتها  تقــديم  في 

للكيانات التنموية النسائية 

ربوع مملكتنا  في  وقياداتها 

بكـــوادر مؤهلة ووحدات 

متخصصة.

رســــــــمت الشـــــــركة 

خريطتـــها الاســـتراتيجية 

ــي  ــاعدها فـ ــي تســـــ التـ

تحديـــد مراكـــز التركيـــز 

المستهدفة. 
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     القيم

     فئات التركيز

     الأهداف

❶ الابتكـــــــــــــار.       ❷ الإتقـان.
❸  إسعاد المستفيد.       ❹ الـــولاء.

❺ المسؤوليـــــــــــــــــــــــــة. 

❶ الكيانات النسائية.
❷  القيادات النسائية

بنــــاء القــدرات المؤسســية للكــيانات النســــــــائية. 	

تطوير المهارات القيــادية والإدارية للكفاءات النســـائية. 	

الإسهام في تحقيق التكــامل بين الكيـــانات النســـائية. 	

تعــــزيز العــــلاقــــــات مــــع أصحــــاب المصلحــــة.  	

صناعة وابتكار حلول عملية في العمل التنموي النســائي. 	

بنــــــاء فريــــق عمــــــل ذي كفــــــاءة وفــاعلية عالية. 	

     الرسالة

شركة غير هادفة للربح متخصصة في المجال التنموي النسائي تعمل على تطوير الكيانات والقيادات النسائية 

عبر كفاءات احترافية وشراكات استراتيجية فاعلة.

     الرؤية

نموذج رائد لقيادة عمل نسائي واعد.

التعريف بالشركة : 
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الاتصال المؤسسيإدارة البرامج والمشاريعالوحدات التخصصية الشؤون الإدارية والمالية

المشرف العام

السكرتيراللجنة الاستشارية

     الهيكل التنظيمي

العلاقات العامة والإعلامالبرامج التأهيليةالحسابات وحدة تعزيز القيم

وحدة البرامج العلمية
التسويق وتنمية الموادرالبرامج التنسيقيةالموارد البشرية

وحدة القياس والجودة المعرفة والابتكارالخدمات الاستشارية والتطويريةتقنية المعلومات
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     الخارطة الاستراتيجية لشركة مساق التربوية للتأهيل:  
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المسؤوليةالولاءإسعاد المستفيدالإتقانالابتكار

كيانات نسائية مؤسسية واحترافية

شــركة غيــر هادفــة للربــح متخصصــة فــي الــمجال التنمــوي النسائــي تعمــل على تطويــر 

الــكيانات والــقيادات النسائيــة عبــر كفاءات احترافيــة وشراكات استراتيجيــة فاعلــة .
نموذج رائد لقيادة عمل نسائي واعد

كيانات نسائية قادرة على صناعة 
وإدارة البرامج التربوية 

قيادات نسائية مؤهلة وقادرة على إحداث الأثر

تعزيز القيم المؤسسية

البناء القيمي 

إدارة المشاريع

بناء فريق عمل ذي كفاءة عالية وفاعلية

بيئة العملالمعرفة والمهارة

التسويقالابتكارالتواصل الفاعلإدارة الأداء الشراكات الاستراتيجية

 استقطاب واستثمار
الكفاءات المتخصصة

 تطوير بيئة عمل
مؤسسية وجاذبة
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 بناء القدرات المؤسسية
للكيانات النسائية

 تطوير المهارات القيادية
والإدارية للكفاءات النسائية

 الإسهام في تحقيق التكامل
بين الكيانات النسائية

 تطوير منظومة
الاتصال المؤسسي

تنمية إيرادات المؤسسة

تعزيز العلاقات مع 
أصحاب المصلحة

 تحقيق الاستقرار
المالي

 الإسهام في تحقيق التكامل
بين الكيانات النسائية

 تطوير المهارات القيادية
والإدارية للكفاءات النسائية

 بناء القدرات المؤسسية
للكيانات النسائية

الرؤيةالرسالة
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     بيئة العمل

ولـــي شـــركة مساق التربويـــة للتأهيـــل عنايـــة فائقـــة بتهيئـــة 
ُ
ت

بيئـــة عمـــل ملهمـــة ومحفـــزة تـــعزز مـــن روح الفريـــق وتدعـــم 

ـــركة  ـــم الش ـــة. وتض ـــداع واحترافي ـــل بإب ـــة للعم ـــكفاءات النسائي ال

ــر  ــة تـــم تصميـــمها بما يحقـــق معاييـ مكاتـــب إداريـــة متكاملـ

الراحـــة والـــكفاءة، ويســـهم فـــي رفـــع مستـــوى الأداء والتناغـــم 

بيـــن فرق العمـــل

ومجهـــزة  حديثـــة  تعليميـــة  قاعات  الشـــركة  تحتضـــن  كما 

بالوسائـــل والتقـــنيات التعليميـــة الحديثـــة، مما يُمكـــن المـــدربات 

والمستفيـــدات مـــن خـــوض تجارب تعليميـــة وتطويريـــة ثريـــة 

ــق  ــودة الأداء وتحقيـ ــع جـ ــتزام مساق برفـ ــس الـ ــة، تعكـ لـ وفعاا

التميـــز فـــي كافـــة مساراتها المهنيـــة والتدريبيـــة
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تسيـــر شـــركة مساق التربويـــة للتأهيـــل بخطـــى واثقـــة نحـــو 

ــي  ــة فـ ــة التقنيـ ــن إيمانها بأهميـ  مـ
ا

ــطلاقا ــي، انـ ــول الرقمـ التحـ

ـــة  ـــة رقمي رت منظوم ـــوا ـــد ط ـــي. وق ـــل المؤسس ـــز كفاءة العم تعزي

متكاملـــة لإدارة عمـــلياتها التعليميـــة والتدريبيـــة، تضمنـــت نظامًاا 

للمتابعـــة والتقويـــم يضمـــن توثيـــق الأداء وتحليـــل الـــبيانات 

 )Dashboard( ـــة ـــم تفاعلي ـــة تحك ـــأت لوح ـــر. كما أنش وقياس الأث

ـــن  ـــدات م ـــعراض بيانات المستفي ـــع واست ـــى بجم عن
ُ
ـــة، ت متقدم

ــدان،  ــي الميـ ــد إنجازات الـــخريجات فـ ــة، ورصـ ــج المختلفـ البرامـ

ـــث  ـــركة على تحدي ـــل الش ـــة. وتعم ـــودة المتابع ـــن ج ـــعزز م بما ي

ـــن  ـــرض م ـــة تستع ـــة تعريفي ـــون منص ـــي ليك ـــعها الإلكترون موق

ــص نجاحها ــجها ومبادراتها وقصـ خلالها برامـ

التحول الرقمي والتقنية الحديثة

9



الحوكمة المالية والشفافية

ـــت  ـــة، حرص ـــة والشفافي ـــتزامها بالحوكم ـــن ال  م
ا

ـــطلاقا ان

ـــلياتها  ـــق عم ـــل على توثي ـــة للتأهي ـــركة مساق التربوي ش

الماليـــة بدقـــة واحترافيـــة، مـــن خلال اعـــتماد أنظمـــة 

ـــداد  ـــط الإجراءات وإع ـــي ضب ـــهم ف س
ُ
ـــة ت ـــة متقدم مًالي

التقاريـــر الدوريـــة، واعـــتماد القوائـــم الماليـــة مـــن 

مكاتـــب محاسبيـــة معتمـــدة

عنبغعنبغ
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البرامج والمشاريع



البرامج والمشاريع :

تقديم  على  للتأهيل  التربوية  مساق  شركة  تركز 

البرامج والمشاريع النوعية بآليات تتميز بقدرٍ عالٍ 

من الكفاءة والجودة والابتكار في تقديم الخدمات 

التي تحقق الأثر المستدام في المجتمع التنموي.
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البرامج والمشاريع
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كفاءات التعليمي

فكرة البرنامج

الفئة المستفيدة:

تأهيـــل الـــكفاءات النسائيـــة فـــي 

المناطـــق ذات الأولويـــة، بإكسابهـــن 

الـــكفايات  مـــن  الأدنـــى  الحـــد 

ليتمكـــن  والمهاريـــة،  العلميـــة 

مـــن قيادة العمـــل التنمـــوي فـــي 

ــه ــر فيـ ــن والتأثيـ مناطقهـ

الكفاءات النسائية في المناطق ذات الأولوية 	

تأهيل الكفاءات النسائية القادرة على 

التأثير في المجتمع.التنموي النسائي.

سد الحاجة في المناطق ذات الأولوية 

في العمل التنموي النسائي.

الأهداف

01

وحدة القياس 
والجـــــــودة

مجالات المشروع

المجال الفكري والثقافي  المجال العلمي والدعوي 

المجال القيادي والإداري  المجال التربوي والنفسي 
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دفعــــــــــات

خريجة مؤهلة

شراكة فاعلة

وثيقة محكمة

نسخ البرنامج 

منــــــاطق

مادة علمية
ومهارية

مشرفة ميدانية

تأسيس نادي 
قيمي

مدينة ومحافظة

ساعة تعليمية
وتدريبية

معلم ومدرب

تأسيس أقسام
نسائية

جهــة تنموية

مهمة عمل

3

235

45

235

10

76

45

14

41

3342

233

10

66

17334

كفاءات في أرقام

ـــة  ـــق منهجي ـــة وف ـــة محكم ـــع تنموي ـــداد مشاري ـــج، وإع ـــي البرنام ـــة ف ـــق المستهدف ـــي المناط ـــة ف ـــة مؤهل ـــج كفاءات نسائي ـــم تخري ت

إدارة المشاريـــع التنمويـــة PMD Pro   ومنـــجزات المـــشروع على النحـــو التالـــي

تأسيس جمعيات

تأسيس فرق
تطوعية

مشرفة تعليمية

تأسيس وحدات
تخصصية

شعب تعليمية

تأسيس مراكز
استشارية

4

3

15

6

10

3
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كفاءات التعليمي

تم اعتماد الشهادات في 

البرنامج من المؤسسة العامة 

للتدريب التقني والمهني 

01

وحدة القياس 
والجـــــــودة

16
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كفاءات التعليمي

المناطق والمدن والمحافظات 

التي أقيم فيها البرنامج

01

وحدة القياس 
والجـــــــودة

الأفلاج

رفحـــــــــاء

حفر الباطن

الشرقية 

الباحة

المظيلف

جازان

الجوف

القريات

عــــرعــــــر

تبوك

ضباء

الوجـــه

أملج

ينبع

العيص

عسير

نجران

شرورة

المدينة المنورة
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الجهات المشاركة في البرنامج

19



وحدة تعزيز القيم

فكرة البرنامج

إنشاء وحـــدة مركزيـــة فـــي شـــركة 

مساق التربويـــة للتأهيـــل تعمـــل 

على تأسيـــس وحـــدات تنظيميـــة 

متخصصـــة فـــي تعزيـــز القيـــم 

المهتمـــة  النسائيـــة  بالـــكيانات 

ـــن  ـــتيات؛ لتحسي ـــع الف ـــل م بالعم

ــيها ــة فـ ــيئات التربويـ أداء البـ

تعظيم الأثر: 	

المساهمة في تعظيم أثر العمل التربوي النسائي. 

الآليات والمنهجيات: 	

بناء الآليات والمنهجيات في تعزيز القيم.

الاستشارات: 	

تقديم الاستشارات على تطبيق منهجيات بناء وتعزيز القيم.

بيئات تربوية: 	

تأسيس وحدات تعزيز القيم في الجهات المهتمة بالعمل مع الفتيات . 

الكوادر القيمية: 	

تأهيل الكوادر العاملة مع الفتيات .

حاضنة المشاريع القيمية: 	

جمع أبرز المشاريع القيمية ورفعها على منصة الكترونية وتزويد الجهات بها.   

أهداف الوحدة ومهامها:

02
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تأسيس الوحدة المركزية لتعزيز القيم في شركة مساق التربوية للتأهيل. 	

إعـــــداد الأدلـــــة التنظيميـــــــة للعمليـــــات الإدارية والتعليميـــــة: 	

الدليل التنظيمي للوحدة المركزية لتعزيز القيم. 	

الدليل الإداري لعمليات وحدة تعزيز القيم الفرعية. 	

الدليل الإجرائي التربوي لوحدات تعزيز القيم. 	

دليل الوصف الوظيفي لوحدات تعزيز القيم. 	

الدليل الإجرائي التربوي الدليل الإداري دليل الوصف الوظيفيالدليل التنظيمي

مخرجات المشروع

21



وحدة تعزيز القيم

تعزيز في أرقام

تـــم تأسيـــس وحـــدات تعزيـــز القيـــم الفرعيـــة 

ـــل  ـــة بالعم ـــة المهتم ـــكيانات النسائي ـــي ال ف

أخصائيات  تأهيـــل  مـــع  الفـــتيات،  مـــع 

قيـــم للعمـــل فـــي الوحـــدات الفرعيـــة فـــي 

ـــس  ـــة لتأسي ـــق إداري ـــداد وثائ ـــكيانات، وإع ال

الوحـــدات، ووثائـــق مشاريـــع قيميـــة وفـــق 

 PMD ــة ــع التنمويـ ــة إدارة المشاريـ منهجيـ

ـــة،  ـــدات الفرعي ـــي الوح ـــذها ف ـــم تنفي Pro يت

ومنـــجزات المـــشروع على النحـــو التالـــي

02

منـــــاطــــق مستفيدة 

مواد علمية ودوارت تدريبية

مدينة ومحافظة

ساعة تدريبية

جهـــــة تنـمويــة

وثيقة محكمة

738

16

12

138

13

65

وحــدة قيمـيـة

13
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وحدة تعزيز القيم

المدن والمحافظات التي 

أقيم فيها البرنامج

02

بيشة

أبهـــــــا

أحد رفيدة

خميس مشيط

جازان

تبوك

جـــــدة

نجران

الخبر

الرياض

24



الجهات المشاركة في البرنامج
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ريـــــــــادة 03

فكرة البرنامج

يستهـــدف  تنسيقـــي  برنامـــج 

النسائيـــة  والأقسام  الجمـــعيات 

وقياداتها، للارتقاء بمستـــوى الأداء، 

ــج  ــن برامـ ــدم مـ ــن خلال ما يقـ مـ

وخـــدمات تنسيقيـــة وتطويريـــة 

وتبادل  القـــدرات  بناء  على  تركـــز 

الخـــبرات واستـــثمار الاقات، مـــع 

التوســـع  بيـــن  التـــوازن  مراعاة 

الجغرافـــي وتعميـــق الأثـــر 

الفئة المستفيدة:

الكيانــــــــات والأقســـــــام التنموية النسائية. 	

المهتمون والمهتمات بالعمل التنموي النسائي. 	

خريجـــــــــــــــــات البرامــــــــج النوعيــــــة. 	

الارتقاء بمســـــــتوى أداء العمل 

التنموي النسائي.

إحياء روح التعاون والتنسيق بين 

الجهات التنموية النسائية وتحقيق 

التكامل فيما بينها لخدمة المجتمع.

تبادل الخبرات والتجارب الناجحة 

بين الجهات التنموية النسائية.

تعميق أثر خريجات البرامج النوعية 

في المجتمع من خلال استثمارهن 

في الجهات.

الأهداف
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القطاع الأول 16 جمعية

ريادة | المجموعة التنسيقية | 65 

أبها | 7

طبب | 2

الشعف | 3

بللحمر وبللسمر | 4

القطاع الثاني 11 جمعية

قطاع خميس مشيط | 6

قطاع أحد رفيدة | 2

قطاع تندحة | 1

قطاع الوايين | 2

القطاع الثاني 11 جمعية

خميس مشيط | 6

أحد رفيدة | 2

تندحة | 1

القطاع الثالث 7 جمعيات

قطاع خميس مشيط | 6

قطاع أحد رفيدة | 2

قطاع تندحة | 1

سراة عبيدة | 2

الحرجة | 2

ظهران الجنوب | 3

القطاع الرابع 9 جمعيات

قطاع خميس مشيط | 6

قطاع أحد رفيدة | 2

قطاع تندحة | 1

النماص | 4

خثعم | 3

تنومة | 2

الوايين | 2

القطاع الخامس 9 جمعيات

قطاع خميس مشيط | 6

قطاع أحد رفيدة | 2

القطاع السادس 13 جمعية

قطاع خميس مشيط | 6

قطاع أحد رفيدة | 2

قطاع تندحة | 1

تثليث | 2

رجال ألمع | 7بيشة | 7

القحمة | 2

البرك |1

الحبيل | 1

حسوة |1

الحريضة | 1

ـــت قاعات  ـــمها إلى س ـــم تقسي ـــد ت ـــدة، فق ـــس متباع ـــع وتضاري ـــي واس ـــداد جغراف ـــن امت ـــر م ـــة عسي ـــه منطق ـــف ب ـــظرًا لما تتص ن

تنمويـــة، تحتضـــن 65 جهـــة تنمويـــة، يُشـــرف على كل قاع فريـــق عمـــل متخصـــص، يعمـــل وفـــق خطـــة تنفيذيـــة متكاملـــة 

تنســـجم مـــع التـــوجهات العامـــة لمجموعـــة "ريادة" التنسيقيـــة
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ريـــــــــادة 03

ريـــادة فــي أرقام

بناء  فـــي  ريادة  برنامـــج  أســـهم 

متكاملـــة  تنسيـــق  منظومـــة 

النسائيـــة،  الجمـــعيات  بيـــن 

انعكســـت نتائـــجها على جـــودة 

 البرامـــج واتساع أثرها المجتمعـــي

البرنامـــج لتكامـــل  ـــد 
ه

فقـــد مه

الجهـــود وتوحيـــد الرؤى، مما عزز 

مستـــوى  ورفـــع  التنفيـــذ  كفاءة 

الاستفادة مـــن المـــوارد المتاحـــة ، 

ــة ــرجات التاليـ ــنها المخـ ــج مـ نتـ

مسـتفيـــدةجــــهـة تنـمويـةمدينة ومحافظة

دورة تدريبية ولقاء إثرائي

29651177

47

تأسيس فرق تطوعية في القاعاتبرامج تبادلية بين الكيانات

96

زيارات تبادلية على مستوى المملكة

3

زيارات تبادلية على مستوى
منطقة عسير

زيارات تبادلية بين القاعات

817

ملتقيات تنسيقية

2

لقاءات اجتماعية على مستوى
منطقة عسير

خدمات تنسيقية محاسبية

56

إصدار أدلة برامج الصيف في
منطقة عسير

2

مستفيدة من برامج الصيفالبرامج الصيفية المنفذة

5419600

28



مسـتفيـــدة

تأسيس فرق تطوعية في القاعات

زيارات تبادلية بين القاعات

خدمات تنسيقية محاسبية

مستفيدة من برامج الصيف
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عــــــــــــــون

فكرة البرنامج

الفئة المستفيدة:

أخصائيات  لتأهيـــل  برنامـــج 

فـــي التوجيـــه القيمـــي للكـــوادر 

ـــة  ـــي الأندي ـــتيات ف ـــع الف ـــة م العامل

للـــكيانات  التابعـــة  التربويـــة 

النسائيـــة ، يركـــز على الـــبناء الـــمهاري 

الاتجاهات  وصناعـــة  والمعرفـــي 

ـــل  ـــة العم ـــق رسال ـــة لتحقي الإيجابي

ـــة  ـــق المنظومـــة القيمي التربـــوي وف

للمساهمـــة فـــي تنميـــة مجتمـــع 

ــن ــه متيـ بنيانـ

ـــة  	 الكـــوادر الشابـــة العاملـــة مـــع الفتـــيات فـــي الأندي

التربويـــة التابعـــة للكـــيانات النسائيـــة.

إكساب المستفيدات المعارف والمهارات 

اللازمة لغرس القيم.

تنمية الاتجاهات التربوية للفرق النسائية العاملة مع الفتيات.

تعظيم أثر البرامج المقدمة 

للفتيات

الأهداف

04
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مواد علمية ودوارت مستفــــيدة
تدريبية

ساعة تدريبيةمدن ومحافظات وثيقة محكمةجهـــــــــــــة

3610 485 936

ـــة  ـــق منهجي ـــدادها وف ـــم إع ـــة، ت ـــة محكم ـــع قيمي ـــداد مشاري ـــتيات، وإع ـــي للف ـــه القيم ـــي التوجي ـــص ف ـــق مخت ـــج فري ـــم تخري ت

إدارة المشاريـــع التنمويـــة PMD Pro ومنـــجزات المـــشروع على النحـــو التالـــي

عون  في أرقام

المدن التي أقيم فيها البرنامج

تم تنفيذ نسختين متزامنة من 

المشروع في مدينة أبها ومحافظة بيشة

أبها

بيشة
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أثـــــــــــــــــــــر

فكرة البرنامج

البرامـــج  خريجات  دور  تفعيـــل 

مـــع  تخرجهـــن  بعـــد  النوعيـــة 

إمدادهـــن بالبرامـــج التطويريـــة 

المناسبـــة لهـــن؛  والتخصصيـــة 

لـــضمان استثمارهـــن فـــي الميـــدان، 

وإعـــداد دليـــل إجرائـــي عملـــي 

للتواصـــل مـــع خريجات البرامـــج 

النوعيـــة المنفـــذة فـــي الـــكيانات 

الـــكفاءات  لاستـــثمار  النسائيـــة 

والإداريـــة  القياديـــة  البشريـــة 

النسائيـــة الفاعلـــة للانـــخراط فـــي 

ــة  ــي للمساهمـ ــل المؤسسـ العمـ

فـــي التنميـــة المجتمعيـــة

توجيه الخريجات للعمل في الميدان، من خلال الجهات المتعددة، وفق خطط ومعايير 

محددة بإشراف ومتابعة مستمرة.

إيجاد حلول عملية مؤسسية لاستدامة أثر البرامج النوعية.

توريث المعرفة وتبادل الخبرات المميزة.

بناء دليل إجرائي عمليالمساهمة في تفعيل العائد من الاستثمار البشري.

05

آلية المتابعة:

ـــثها  ـــكل دوري وتحدي ـــن بش ـــد إنجازاته ـــن خلال رص ـــخريجات م ـــة ال ـــم متابع تت

ـــي  ـــع مهن ـــل مجتم ـــب تفعي ـــة إلى جان ـــة تفاعلي ـــة مخصص ـــة إلكتروني ـــن لوح ضم

يـــعزز التواصـــل مـــع الـــخريجات مـــن خلال تبادل الخـــبرات ومشاركـــة المـــواد 

ـــر ـــن المستم ـــم تطوره ـــي دع ـــهم ف ـــي تس ـــلقاءات الت ـــم ال ـــة وتنظي الإثرائي

الأهداف
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ـــي  ـــن ف ـــر منجزاته ـــن وحص ـــة له ـــة والإثرائي ـــدمًات التطويري ـــن الخ ـــد م ـــم العدي ـــركة مساق وتقدي ـــة بش ـــج النوعي ـــع خريجات البرام ـــل م ـــم التواص ت

ـــي ـــو التال ـــشروع على النح ـــجزات الم ـــل، ومن ـــع نماذج العم ـــة م ـــج النوعي ـــع خريجات البرام ـــل م ـــم للتواص ـــي محك ـــل إجرائ ـــداد دلي ـــم إع ـــدان، وت المي

« تقــديم 24 دورة تدريبيـــــــــة استفـــــاد منـــــها 675 مستفيدة. «  قاعــــــدة بيــــــانات محـــدثة تضــــــم بيــــــانـــات 345 خريجة

« تقـــــديـــــم 5 نـــــدوات علميـــــة استفـــــاد منـها 53 مستفيدة. « تقديـــــــــم 5 لقــــــاءات إثرائـــية استفـــاد منـــها 200 مستفيدة.

« تنفيــــــــــذ مسابقتين استفـــــــــــاد منـــــــــها 125 مستفيدة. « إقامـــــــــة 9 ملتقيــــــات استفـــــــــاد منـــــــــها 215 مستفيدة.

« مشاركة 5 خريجات في العمل التطوعي استفاد منهن 321 مستفيدة. « إعــــــداد 6 مشـــــاريع تنمـــوية استفــــــاد منها 5920 مستفيدة.

أثر في أرقام:

ـــة  ـــج النوعي ـــر خريجات البرام ـــز أث ـــر" لتعزي ـــل أث ـــركة "دلي ـــدرت الش أص

فـــي الميـــدان، عبـــر بناء خطـــوات مهنيـــة تستنـــد إلى الخـــبرات 

ــل  ــدم العمـ ــة تخـ ــج ملموسـ ــدرات إلى نتائـ ــم القـ ــة وتترجـ الميدانيـ

ــي ــوي النسائـ التنمـ

وهـــي رئيســــة  مـحـــــاور  ثلاثـــــة  عـــــلى  الدليـــل   ويعتمـــد 

 1- الإطـــــار النـــــظري: لترسيـــــخ المفاهيـــــم التنمويـــــة لدى الخريجات

 2- الإطار العملـــي: لتطبيـــق  المفاهيم مـــن خلال نماذج وأدوات مناسبة

3- الملحقات:  لدعم وتيسير عملية التطبيق.
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قيميـــــــــات

فكرة البرنامج

الفئة المستفيدة:

برنامـــج تأهيلـــي لأخصــــــائيات 

القيميـــة، مـــن خلال  المشاريـــع 

إثرائيـــة  ولقاءات  تدريبـــة  دورات 

ــة  ــدة ستـ ــة لمـ ــس علميـ ومقاييـ

المشاريـــع  لرفـــع كفاءة   ، أشـــهر 

القيميـــة، وتحسيـــن أداء الكـــوادر 

الخـــيري  الـــقاع  فـــي  الشابـــة 

النسائـــي

مديرات المشاريع التربوية. 	

المهتمات ببناء القيم. 	

صانعات الأفكار الشبابية. 	

رائدات العمل الخيري النسائي 	

إكساب المستفيدات مهارات إدارة 

العمل القيمي

تنمية الاتجاهات الإيجابية نحو 

العمل القيمي

تنمية مهارات تخطيط البرامج 

القيمية.

استثمار خريجات البرنامج لإدارة 

المشاريع القيمية في القاع 

الخيري النسائي

الأهداف

06
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نسخ البرنامج 

مواد علمية ودوارت خريجــــــة 
تدريبية

مدن ومحافظات

ساعة تدريبية

جهـــــــــــــة

وثيقة محكمة

شراكــــــة فـــاعلة

2

2710

10

96

18

25

18

قيميات في أرقام

ـــع  ـــة إدارة المشاري ـــق منهجي ـــة، وف ـــة محكم ـــع قيمي ـــداد مشاري ـــة، وإع ـــع القيمي ـــي مجال المشاري ـــج أخصائيات ف ـــم تخري ت

ـــي ـــو التال ـــشروع على النح ـــجزات الم ـــة PMD Pro ومن التنموي

تثليث

طهران الجنوب

بيشة
القرن

المجاردة

محايل
النماص

أبها
رجال ألمع

أحد رفيدة

سراة عبيدة

خميس مشيط
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توطيــــــــــن

فكرة البرنامج

الفئة المستفيدة:

ـــد  ـــشروع تطويـــــري مهاري يساع م

الـــكيانات التنمويـــة على تأسيـــس 

النسائيـــة،  الأقســــــام  وتطويـــر 

الـــمهارات  العمـــل  فرق  وإكساب 

ـــوي  ـــل التنم ـــقيام بالعم ـــة لل اللازم

المنظـــم، وتنميـــة جــــــــــوانب 

تصميـــم وبنــــــاء المشــــــاريع 

رتها،  وإدا

الكيانات والأقسام النسائية 	

النهوض بالعمل التنموي النسائي من 

خلال رفع كفاءة فرق العمل في الكيانات

نشر ثقافة البرامج النوعية بين 

الكيانات النسائية.

تطوير الكوادر النسائية العاملة في 

القاع التنموي النسائي.

الإسهام في تأسيس الأقسام النسائية 

في الكيانات التنموية وسد الحاجة في 

المناطق ذات الأولوية.

الأهداف

07
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تأهيل العاملات في القطاع التنموي النسائي

مدينة ومحافظة

تحكيم وثائق إدارية 
للكيانات النسائية 

دورة تدريبية ولقاء إثرائي

مستفيدةجلسات استشارية

ورش عمل جهـــات تنمويةساعة تدريبية

6

6

24

673

3 1806

توطين في أرقام
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وحدة القياس والجودة

فكرة البرنامج

ـــيام  ـــة للق ـــدة متخصص ـــشاء وح إن

والتقويـــم  القـــياس  بعملـــيات 

ــة وأدوات  ــيات علميـ ــق منهجـ وفـ

ونـــماذج عمـــل محكمــــــــــــة؛ 

لتقويـــم أداء الشــــــــــــركة فـــي 

ركائـــزها الأساســـية لرفـــع كفاءتـــها 

وتطويـــر  وتحســـين  وفاعليتـــها 

لتحقيـــق  وخدماتـــها  عملياتـــها 

ــوات  ــلال الخطـ ــن خـ ــها مـ أهدافـ

ــة: التاليـ

مخرجات المشروع:

08

مساهمة الوحـدة في تحليــل الأهــداف وتطــوير نتائجهــا. 	

تحديد مجالات القيــاس والتقــويم والظواهــر في الجمعية. 	

بناء المؤشـرات الرئيسيــة والفرعية لقيــاس أداء الجمعيــة. 	

تأسيس مكونات نظام قياس أداء وتقويم الجمعية وتطويره. 	

تفعيــل نظــام قيــــاس الأداء والتقــــويم في الجمعيــــة. 	

جمع البيــانــات والمعلــومات وتحليلهــا وإعــداد التقارير. 	

توثيق جميع عمليات القياس والتقويم، وحفظها وأرشفتهـا. 	

دليل 

وصف 

وظيفي 

للوحدة 

دليل 

الجودة

 وقياس 

الأداء 

دليل 

أدوات 

القياس 

ونماذج 

العمل 

تأسيس وحدة مشتركة 
للقياس في المنظمة. 

تدريب فريق العمل على الأدلة واللوائح 

التالية في تأسيس الوحدة وهي : 
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الشراكات المجتمعية:

تولـــي شـــركة مساق التربويـــة للتأهيـــل الأهميـــــــة الكبـــــرى للشـــــراكات المجتمعيـــة التـــي تعڪـــس أهميـــة 

التنسيـــق والتڪامـــل لجميـــع أطراف الـــقاع التنمـــوي لتحقيـــق القـــدر الأڪبـــر مـــن النفــــــــع العام للمجتمـــع



مشروع حياة:  01

فكـــــرة البرنامج

ـــة،  ـــة وعملي ـــة علمي ـــذ بطريق ـــوازن، ينف ـــري مت ـــج فك ـــناء منه ـــلال ب ـــن خ ـــك م ـــرأة، وذل ـــضايا الم ـــي ق  ف
ً
ـــريا ـــتاة فك ـــل الف تأهي

يضمـــن -بـــإذن الله- مساهمـــة الفـــتاة فـــي خدمـــة دينـــها ومجتمعـــها فيـــما يخـــص قـــضاياها الفكريـــة والثقافيـــة.

الفتيات من سن )-20 30(، وتكون من إحدى الفئات الآتية:

الفئة المستفيدة:

الأهداف:

« المهتمات بقضايا المرأة.  « العاملات في المؤسسات النسائية.   « طالبات الدراسات العليا.   
« معلمات الحلقات القرآنية ومن في حكمهن. « منسوبات التعليم العام.   

« تنمية الاتجاهات الإيجابية نحو الوعي الفكري في قضايا المرأة.
« تطوير الوعي ومهارات التعامل مع القضايا الفكرية.

.
ً
، والقضايا الفكرية الخاصة بالمرأة خصوصا

ً
« تنمية الوعي بالقضايا الفكرية المعاصرة عموما

« تهيئة قيادات فكرية متخصصة في قضايا المرأة في الوسط النسائي.
« نشر الوعي بقضايا المرأة الفكرية بين شرائح نسائية واسعة.
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أوقـاف مركز باحثات لدراسات المرأة

المخرجات:

※ تشرح أصول الفكر الإسلامي ومصادره.  ※  تؤمن بضرورة الالتزام بمنهج أهل السنة والجماعة في قضايا الفكر المعاصر.  
※ تقدر أهمية الفكر ودوره في البناء والتغيير. ※ تناقش أصول انحرافات التيارات والمذاهب الفكرية القديمة والمعاصرة.  

※ تناقش أهم قضايا المرأة المعاصرة ومشكلاتها.  
※ تتمكن من مناهج التفكير ومهاراتها وتوظيفها. ※ تتمكن من التعامل مع مصادر المعرفة في القضايا الفكرية المعاصرة.   

※ تهتم بالقراءة والاطلاع على القضايا الفكرية ومناقشتها.  
※  تناقش مصادر البناء الفكري. ※ تلخص مجمل التيارات والمذاهب الفكرية المعاصرة ووسائلها.    

يتوقع من الدارسة بعد إتمام المنهج أن يتحقق لديها نواتج التعلم التالية:

حياة في أرقام:

تخريج  11 
.
ً
خريجة مؤهلة فكريا

ًقـــراءة 28  
 فكــــريا

ً
كتـــــــــــابا

إعــــداد 7   
برامــــــــــــــــــــــج

إعــــداد 7   
مشاريـــــــــع

إعــــداد 16   
ورقــــــة عمـــل

في الجــــــوانب 

الفكــــــــــــرية
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مشروع بانيات 02

فكـــــرة البرنامج
الإسهام في بناء وعي المربية؛ في الجوانب التأصيلية والتربوية والنفسية والمهارية ويتحقق ذلك من خلال صناعة بيئة تربوية 

داعمة وإقامة اللقاءات والجلسات وورش العمل. فهم المربية لذاتها )الغايات التربوية ومرجعية المربية - أمومة واعية - الاحتواء 

التربوي( فهم المربية للفتاة )الخصائص العمرية والتحديات النفسية للفتيات - أبنية تربوية - الواقع الثقافي(.

أمهات الفتيات والعاملات مع الفتيات من عمر 15-22 سنة.

الفئة المستفيدة:

الأهداف:

« زيادة مستوى وعي المربيات فيما يتعلق بتربية الفتيات.
« صناعة بيئة داعمة لمربية الفتيات.

« تسهيل وصول المعرفة لأكبر عدد ممكن من المربيات؛ عبر المنصة الإلكترونية.
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المشروع التأهيلي 

المباشر:

المشروع 

عبر المنصة التعليمية :

الموقع 

التعــــــــــــــــــريفي :

بانيات في أرقام

تخريج  25  

مربيـــــــــة

14  مادة
مسجلة ومنتجتها

10 مواد حصرية386 مادة مرئية ومكتوبة مدرجة

17  مدرب
متخصـــــــــص

استضافة  16  

 ومدربة
ً
مدربا

  2875
مربية مستفيدة

76 ساعة 
تدريبية وإثرائية

6  أدلة 
إرشـــــادية

20ً   لقـــاء
 وإثرائيا

ً
تدريبيا

3   لقاءات
مبــــــــاشرة

3   شهادات
اجتياز لكل مربية

بلغ عدد الاستفادات من اللقاءات 333 استفادة

أوقاف مركز باحثات لدراســــات المرأة جمعية أفيــاء النسائية بمنطقة عسير 
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برنامج الإكسير 03

صناعة القيم للاستشارات  التربوية والتعليمية

فكـــــرة البرنامج

تأهيـــل الـــمشاركات لإدراك أصـــول أعمال القلـــوب وتزويدهـــن بالقواعـــد التطبيقيـــة والـــممارسات التـــي 

تـــعزز ذلـــك وتنميتـــه فـــي شـــخصياتهن وتصرفاتهـــن الإنسانيـــة وممارســـة أدوارهـــن

« المشرفات التربويات في القاع غير الربحي بمنطقة عسير.

الفئة المستفيدة:

الإكسير في أرقام

 عدد الدارسات

  21 

 عدد الساعات التدريبية والإثرائية

  16 
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برنامج زمالة القيادات النسائية في القطاع غير الربحي 05

مركــــــــــز 
دراســـــات 

القيــــــادة

فكـــــرة البرنامج
اســـتقاب الشـــخصيات النسائيـــة التـــي تتميـــز بمـــهارات قياديـــة وترشـــيحها للانضـــمام إلى "برنامـــج زمالـــة القـــيادات 

النسائيـــة فـــي القـــاع غيـــر الربحـــي" الـــذي يســـعى لغـــرس القيـــم القياديـــة لـــدى المســـتفيدات مـــن خـــلال المـــواد 

ـــة. ـــمارسات العالمي ـــل الم ـــة وبأفض ـــة علمي ـــة بمنهجي ـــقات العملي ـــن التطبي ـــد م ـــة والعدي ـــة التربوي ـــة والمعايش العلمي

الفئة المستفيدة:

مخرجات البرنامج:

نواتج البرنامج:

تخرج 18  

قائدة نسائية مؤهلة
عدد 876  

مهمـــــــة عمــــل

عدد 18   

خرائط استراتيجية شخصية

« القيادات النسائية.

في نهاية رحلة القيادة الممتدة لثمانية أشهر، ستتمكن القائدة مما يلي:

« تطبيق سلوكيات القائد التحويلي في بيئات متنوعة. « العمق النظري في استيعاب مفاهيم القيادة.  
« توريث الصف الثاني.  « نقل المعرفة القيادية لفريق العمل.   

« معايشة القادة. « تطوير جمعية أهلية خلال البرنامج.   
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ــم  ــة وتقديـ ــكيانات والأقسام النسائيـ ــلبات الـ ــقبال طـ استـ

الخـــدمات الاستشاريـــة المتنوعـــة لهـــن، مـــن خلال فريـــق 

الشـــركة أو الخـــبراء والمستشاريـــن حســـب نـــوع الخدمـــة 

ــة. المطلوبـ

الخدمات الاستشارية :
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03

01

02

الخدمات المقدمة

الفئات المستفيدة

خدمة تأسيس الكيانات التنموية النسائية

خدمة الدراسات والأبحاث05

خدمة بناء الأدلة والنمذجة06

خدمة القياس والتقويم07

خدمة تأسيس الوحدات التخصصية

CARET-SQUARE-LEFT  الكيــــــانات النــــسائية النـــــــاشئة. CARET-SQUARE-LEFT  الأقسام النسائية.   CARET-SQUARE-LEFT  الجمعــــيات النســـائية.  

CARET-SQUARE-LEFT  المهتمون والمهتمات بالعمل التنموي. CARET-SQUARE-LEFT  أنــــدية الفتيـات.  CARET-SQUARE-LEFT  الفرق النسائية التطوعية.  

CARET-SQUARE-LEFT  المهتمين والمهتمات بالبحث والتطوير المجتمعي.

خدمة البناء المؤسسي

خدمة صناعة وإدارة المشاريع التنموية04
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تهدف هذه الخدمة إلى دعم القاع التنموي النسائي، من خلال توفير منظومة متكاملة تساعد على إطلاق وتأسيس كيانات تنموية 

نسائية فاعلة ومؤثرة، وفق أطر مؤسسية ومنهجيات احترافية.

المساعدة في 

إعداد ملف 

التأسيس

إعداد الملف 

التعريفي للكيان

إعداد الخطة 

الاستراتيجية 

والتشغيلية

التأهيل

 والتطوير

الاستشارات 

الإدارية 

والتنظيمية

مكونات الخدمة

0103 020405

خدمة تأسيس الكيانات التنموية النسائية 01

أهداف الخدمة

تفعيــــل القــــيادات النســــائية مــــن خلال إدارة كــــــيانات مستقلــــة وفاعلــــة.

تعــــــــزيز الأثــــــــر المجتمــــعي عبــــر كــــيانــــــــات مؤسسيــــــة منظمــــة. 

تحفيز العمل المؤسسي القــــائم على الــــرؤية، والخطــــط، والأهــــداف الواضحــــة.
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سهم في تطوير أداء الكيانات، 
ُ
تهدف هذه الخدمة إلى دعم كيانات القاع التنموي النسائي بتأسيس وحدات داخلية متخصصة ت

عزز من فاعليتها في تحقيق أهدافها التنموية والاجتماعية.
ُ
ي الاحتياجات الاستراتيجية لها، وت لبه

ُ
وت

تحليل احتياجات 

الكيان.

إعداد الأدلة 

الإجرائية والنماذج 

التشغيلية للوحدة

تصميم الهيكل 

التنظيمي 

المناسب للوحدة

تأهيل الكوادر 

النسائية لإدارة 

الوحدة بفعالية

الإشراف وتقديم 

الاستشارات خلال 

مرحلة الإطلاق 

والتفعيل

مكونات الخدمة

0103 020405

خدمة تأسيس الوحدات التخصصية 02

أهداف الخدمة

بناء قدرات الكيانات النسائية لتنفـــذ برامجها ومبادراتها بكــــــــفاءة واحترافيــــــــة.

تخصيــــص فرق عمـــل ومسؤوليات تسهـــم في رفـــع جـــودة الأداء والخـــدمات.

بنــــــــــاء هيكــــــــل إداري مــــــــرن ومتكــــــــامل يدعــــــــم الاستــــــــدامة.
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وهيكلية  إدارية  منظومة  بناء  خلال  من  المؤسسي،  التحول  نحو  رحلتها  في  النسائية  التنموية  الكيانات  دعم  إلى  الخدمة  هذه  تهدف 

أثر  وتحقيق  المؤسسية  الكفاءة  تعزيز  يضمن  بما  ل،  الفعاه والتشغيل  الاستراتيجي،  والتخطيط   ، الحوكمة  مبادئ  إلى  تستند  متكاملة 

مجتمعي مستدام.

دعم الخطة 
الاستراتيجية

بناء اللوائح 
والسياسات

إعداد الأدلة 
التنظيمية

تأهيل القيادات 
والكوادر

تحليل الوضع 
الراهن.

تصميم الهيكل 
التنظيمي

مكونات البناء المؤسسي

0104 0205 0306

خدمة البناء المؤسسي 03

أهداف الخدمة

مأسسة العمل التنموي من خلال إعداد نموذج مؤسسي منظم يتمتع بالوضوح والهيكلة.

دعم استدامة الكيان على المستويات الإدارية والمالية والفنية، بما يضمن استمرارية العمل.

تعزيز ثقة المجتمع والجهات الرسميــة في الكــيان بوصفه جهة تنمــوية فاعلة وموثــوقة.

تعــزيز الكــفاءة في اتخاذ القــرارات بناءً على بــيانات دقيقة وخطــط استراتيجية مدروسة.
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الجهات المستفيدة

الدليل 

التنظيمي 

والإجرائي لبرامج 

ومشاريع القسم 

النسائي

5 

خطـــــــــط

 تشغيليـــة

107 

ساعة 

تدريبية

59

مستفيدة

14 

دورات

 تدريبية

مهام أدائية 

محكمة

3

جلسات 

استشارية

استبانة 

قياس تمكن 

المستفيدات 

من مهارات 

إدارة المشاريع

مخرجات العمل للبرنامج التطويري

010407 020508 0306
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تزويدها  خلال  من  مجتمعي،  أثر  ذات  التنموية  المشاريع  وإدارة  تصميم  مهارات  النسائية  الكيانات  إكساب  إلى  الخدمة  هذه  تهدف 

)PMD PRO( بالأدوات المنهجية والمهارات العملية اللازمة لتخطيط، وتنفيذ، ومتابعة المشاريع التنموية، وفق منهجية إدارة المشاريع

خدمة صناعة وإدارة المشاريع التنموية 04

أهداف الخدمة

تأهيـــــــــل الكــــــيانات النســــــائية لصــــــناعة مــــــشاريع تنمــــــوية مؤسسية

دعــــــم الكــــــيانات في تحقــــــيق أثر مجتمــــــعي قابل للقــــــياس والتقـــــــويم

رفع كفاءة الكوادر النــــــسائية في إدارة دورة حــــــياة المشروع التنموي باحتــــــرافية

تعزيز ثقافة الابتكار والإنتاجية والتخطيط المبني على الاحتياج داخل المنظمات النسائية
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إدارة 
المشاريع

التدريب 
والتأهيل

الإشراف والدعم 
فني

تحليل الاحتياج 
المجتمعي

تصميم 
المشاريع

مكونات الخدمة

0104 0205 03
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الجهات المستفيدة

 20
مستفيـــدة

  15
ســـــاعــــة

تدريبية 
واستشارية

وثيقة
 )إشراقة( 

للأمهات

وثيقة
 )

ا
 حسنا

ا
 )نباتاً

لمرحلة الطفولة

وثيقة
 )قراء الغد( 

للمرحلة المتوسطة

وثيقة
 )قدوات( 

للمرحلة الجامعية

وثيقة
 )من بيتك( 

لتأهيل الفتيات لسوق العمل

مهام أدائية 
محكمة

4
وثائق قيمية 

محكمة

مخرجات العمل للبرنامج التطويري

0104 0203
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تهدف هذه الخدمة إلى إنتاج معرفة موثوقة تسهم في رفع جودة الأداء، وتصميم البرامج، وتطوير المبادرات التنموية والتربوية، من 

خلال تنفيذ دراسات بحثية وميدانية، تستند إلى أدوات علمية معتمدة وأساليب تحليل دقيقة، بما يضمن تقديم رؤى واقعية لتوجيه 

الجهود نحو أثر مستدام.

خدمة الدراسات والأبحاث 05

الدراسات 
الاستطلاعية 

والاستباقية في 
المجال التربوي 

والقيمي

تحكيم ومراجعة 
الدراسات العلمية 

والبحوث الميدانية 
وأدواتها

دراسات الاحتياج 
المجتمعي

دراسات تحليل 
واقع الفتيات 

أو الفئات 
المستهدفة.

مكونات الخدمة

0104 0203

أهداف الخدمة

 تحليل الواقع التنموي النسائي ورصد الظواهر المجتمعية المرتبطة بالعمل النسائي والتنموي، وتحليلها لفهم التحديات والفرص.

توثيق الخبرات والتجارب والممارسات الناجحة للاستفادة منها وتطويرها ونقلها للكيانات الأخرى.

لة تلبي الاحتياجات الفعلية. تقديم رؤى استراتيجية مبنية على معطيات دقيقة، تسهم في تصميم مبادرات وبرامج فعاه

  بناء مرجعية معرفية علمية تسهم في تعميق الأثر المعرفي وتعزيز جودة الأداء في العمل التنموي النسائي.

خدمة الباحثين بالتحكيم والمراجعة العلمية
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الخيري  	 العمل  "أولويات  بعنوان  علمية  دراسة  إعداد 

وصفية  علمية  دراسة  وهي  عسير"  بمنطقة  النسائي 

عسير  بمنطقة  النسائي  الخيري  العمل  أولويات  لتحديد 

النسائي  المجتمع  في  الانحراف  مظاهر  دراسة  خلال  من 

في  النسائي  بالعمل  المهتمين  نظر  وجهة  من  وأسبابها، 

القاع الخيري.

مخرجات الخدمة

للتحقق  	 وصفية  علمية  "دراسة  بعنوان  علمية  دراسة  إعداد 

العلم  وطالبات  طلاب  تأهيل  في  البرنامج  كفاية  مدى  من 

التابع  من وجهة نظر الخريجين في برنامج تأصيل العلمي" 

لجمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات بأبها.

خدمة الدراسات والأبحاث 05
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تحكيــــــــــم ومـــــــــراجعـــــــــــــة "دليـــــــل أميــــز البرامج التـــربويـــة"

مـــن إعـــــــداد مركــــــــز المـــهاجـــــرات النـــــسائي بمكــــــة المكـــــرمة

تحكيـــم ومراجعة الدليـــل الإجرائي لتأسيـــس مراكز ونوادي الفتـــيات "نوادي" 

مــــــــــن إعـــــــــــداد مركـــــز صـــــناعـــــــــة الأفكــــــــــار بالــــــــــرياض.

تحكيم ومراجعة دراســـة "الاحتياجات التربوية للمؤسسات العاملة مع الفتيات" 

من إعداد مركز الخبرات الذكية وبرعاية مؤسســــة عبد اللطيف العيسى الخيرية

خدمة الدراسات والأبحاث 05

الخدمة المقدمة:

الفئة  في  العشرين  فتاة  احتياجات  على  للتعرف  ميدانية  دراسة  ومراجعة  تحكيم 

والصحية  والتعليمية  والاقتصادية  الاجتماعية  الجوانب  في   
ً
عاما  29-20 العمرية 

لتحديد البرامج التطويرية الملائمة لتلك المرحلة من إعداد جمعية فتاة العشرين 

بمنطقة الرياض.
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تحكيم ومراجعة استمارات تقييم جهد وإلقاء المحاضرات والدروس والدورات التدريبية الشرعية 

لمستفيدات "برنامج بينات لتأهيل الداعيات" التابع لشركة بنيان للتدريب المحدودة بجدة. 

1441هـ  عام  الأول  النصف  في  الضروري  الشرعي  العلم  نشر  "واقع  دراسة  ومراجعة  تحكيم 

في جمعيات الدعوة بمنطقة جازان وسبل تطويره دراسة ميدانية" من إعداد جمعية تطوير 

المؤسسات الخيرية لمنطقة جازان "مطورون".

خدمة الدراسات والأبحاث 05

الخدمة المقدمة:

التميز  موارد  مؤسسة  بين  بالشراكة  المتكاملة"  الشخصية  "بناء  برنامج  ومراجعة  تحكيم 

للاستشارات التعليمية والتربويـــة ولجنـــــة التنمية الاجتماعية بحي الوادي.

تحكيــــم ومراجعــــة دراســـة "واقع البيئات والبرامج العلمية في منطقة عسير" 

مـــــن إعـــــداد مؤسســــــــــــة توطيـــــــن العلـــــم الوقفيـــــة بأبــــــــــها.

تحكيــــــــم ومراجعــــــة دراســــــــة "واقع الأوقاف المتعثرة بمنطقة عسير" 

مـــــن إعـــــداد جمعيـــــة عطـــــــــــــــاء الوقفيـــــــــــة بمنطقــــة عسير.
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خدمة بناء الأدلة والنمذجة 06

تهدف هذه الخدمة إلى مساعدة الكيانات النسائية في القاع التنموي على بناء أدلة تنظيمية وتشغيلية محكمة، ونماذج عمل معيارية 

ز على تحويل التجارب والممارسات إلى وثائق منهجية قابلة 
ه

تضمن احترافية الأداء، واستدامة العمل، وسهولة التوسع والتطبيق، كما ترك

 إجرائيًا للمشاريع والمبادرات.
ً

للتكرار والتطوير، بحيث تكون دليلا

أهداف الخدمة

رفـــــــع جــــــودة الأداء عبـــــــر وجـــــــود أدلـــــــة إجـــــــرائية واضحـــــــة.

دعــــــم الحوكمـــــة المؤسسيـــــة وتنظـــــيم الإجــــــــــراءات التشغيليـــــة.

توفـــــــير نمـــــــاذج عمــــــــــــــل قابلـــــــة للتكــــــــــــــرار والتطـــــــوير.
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مذجة 
َ
ن

العمل

إنتاج النماذج 
والأدوات 
المساندة

بناء الأدلة 
التنظيمية

بناء الأدلة 
التشغيلية

محتوى المراجعة والتحكيم

0104 0203
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للفتيات"  ويف  "نادي  نمذجـــة  إعداد 

بمنطقة  النسائيـــة  أفياء  بجمعيـــة 

التجربة  تلـــك  تحكي  والتي  عســـير 

وترصـــد وتوثـــق كافـــة العمـــليات 

التـــي  المباشـــرة وغيـــر المباشـــرة 

وريف  تجربـــة  نجاح  فـــي  ساهمـــت 

ببرامج  المهتمـــون  منها  ليســـتفيد 

 والفـــتيات على وجه 
ً
الشباب عمـــوما

الخصوص. 

الخدمة المقدمة:
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خدمة القياس والتقويم 07

تهدف هذه الحدمة لمساعدة الكيانات النسائية في القاع التنموي على تحسين جودة أدائها وبرامجها ومبادراتها، من خلال بناء أدوات 

قياس دقيقة، وتنفيذ عمليات تقويم منهجية تهدف إلى تحليل الأثر وتوجيه التحسين المستمر.

أهداف الخدمة

توفيــــــر أدوات فعــــــالة لقيــــــاس نتائج البرامج والمشــــــاريع التنمــــــوية.

دعــــــــــــم اتخــــــاذ القــــــــــــرار المبــــــني على البــــــيانــات الدقيقــــــة.

زيادة فرص الكـــيانات من تحسيــــــن خططها وتنمية قــــــدراتها باستمــــــرار.

تعزيــــــــــــز الشفافــــــــــــية والمســــــاءلة في العمــــــــل المؤســــــسي.
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تنفيذ عمليات 
القياس الميدانية

إعداد تقارير 
التقويم

قياس الأثر 
الاجتماعي 

والتربوي

تصميم مؤشرات 
)KPIs( الأداء

إعداد أدوات 
القياس المناسبة

مجالات الخدمة

010405 0203
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شركاء النجاح



المملكــــة العــــربيـــة السعــوديـــــــة – أبهــا 

حي المنســـك – مقـــابل مدارس أبهـــا الأهليــة

+966172263222105

62527 الرمز البريدي      7883 ص-ب 

تحويلة 

مصرف الإنماء

masaq.edu.sam.masaq5@gmail.com

SA2505000068202033322000


